建教合作班學生權益須知

1.建教合作之學生，在建教合作機構稱為技術生
2.為保障技術生職場實習的技能學習權益、安全及福利，申請辦理建教合作之事業單位必須經過主管機關評估合格才准予辦理。

3.評估合格之事業單位公告於教育部中部辦公室建教合作資訊網網站。

4.事業單位對技術生不得因性別而有歧視差別之待遇。
5.事業單位不得強制技術生擔任繁重及危險性或工作場所有影響健康之虞的工作。
6.技術生因健康或其他正當理由，不能接受正常工作時間以外之工作者，事業單位不得強制其工作。
7.15歲以上未滿16歲之技術生，每日之工作時間不得超過8小時，也不得於例假日及午後8時至次日早晨6時之時間內工作。
8.技術生不得於午後10時至次日早晨6時之時間內實施訓練。
9.技術生每日訓練時間以不超過8小時，且不延長訓練時間為原則。
10.技術生繼續訓練4小時，至少應有30分鐘之休息。
11.技術生訓練期間，每7日至少應有1日之休息，作為例假。

12.事業單位應依建教合作訓練契約，給付技術生生活津貼。
13.事業單位應以技術生為被保險人，並以事業單位為投保單位，參加勞工保險。

14.學校必須協調事業單位與技術生簽定訓練契約，以保障建教生於職場實習期間之相關權益。

15.技術生在事業單位受訓期間，事業單位應依技術生訓練計畫，指派專人負責技術生之職業技能訓練及生活輔導。
16.建教生從事訓練活動時發生災害，得準用勞動基準法第七章職業災害補償規定，向建教合作機構請求各項費用及補償。

17.依據訓練契約，事業單位不得無故惡意將技術生退廠。

18.依據訓練契約及建教合作合約書內容，事業單位不得安排技術生從事與職場技能學習及技術生訓練計畫內容毫無相關之工作。

19.學校必須定期派員前往事業單位，提供技術生技能學習及生活輔導之必要協助。

20.技術生於事業單位實習訓練，得依規定採計學分。

21.學校必須在安排技術生進入事業單位之前，會同事業單位辦理基礎訓練（輪調式）或職前訓練（階梯式）。

22.基礎訓練時數亦可依規定採計學分。

23.技術生除有參加勞工保險為被保險人的義務外，並應依規定分擔比例按月繳納保險費。

24.事業單位應基於建教合作規定，為技術生辦理勞工保險。

25.事業單位應提供技術生妥善之住宿及工作環境。

26.事業單位應按照訓練契約，發給技術生生活津貼，並依照每年最新勞基法所訂薪資或技術生個人表現來逐年增加。

27.事業單位應基於技術生訓練計畫內容，確實提供技能學習、訓練之工作崗位；工作崗位訓練不足於採計學分內涵時，事業單位應對技術生實施補充訓練。

28.事業單位應基於兩性平等原則及尊重基本人權，不得因性別、稟賦不同，而有差別或歧視待遇。

29.事業單位不得強迫技術生加班(延長訓練時間)。
30.學校必須派員前往事業單位，提供技術生技能學習及生活輔導之必要協助。

31.學校提供的建教班學生申訴專線  2915-5144#126 實習處    。

32.技術生者，指依中央主管機關規定之技術生訓練職類中以學習技能為目的。

33.目前必須簽訂技術生訓練契約一式四份，訂明訓練項目、訓練期限、膳宿負擔、生活津貼、相關教學、勞工保險、結業證明、契約生效與解除之條件及其他有關雙方權利、義務事項，由學生、學校、合作機構分執，另份必須由合作機構函送勞政主管機關備案。
34.合作機構不得向技術生收取有關訓練費用。
35.合作機構辦理技術生人數，不得超過勞工人數四分之一。勞工人數不滿四人者，以四人計。
36.技術生災害補償所採薪資計算之標準，不得低於基本工資。
37.技術生在建教合作機構期間，建教合作機構應該辦理勞工保險，在學期間辦理團體保險，並負擔保險費。

38.學校辦理建教合作，必須依照辦理的規範，安排技術生回到學校，接受學校教育。
39.勞動三法，主要是指勞動基準法、勞資爭議處理法及工會法。
40.勞工保險等於是由政府、雇主及投保勞工共同分攤意外風險，是一種社會互助機制。
41.勞工保險屬於社會保險性質，透過政府、雇主及勞工平時繳交一定比例的保費，一旦勞工遭遇死亡、殘障、生病、退休等事故時，就能領取保險給付。
42.勞工行政事務的基層單位是縣、市政府勞工局，在中央政府則有行政院勞工委員會〈勞委會〉，是全國最高的勞工行政主管機關。
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